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DECRETO ALCALDICIO - N°

Casablanca, 25 MAR 2013

1.- La necesidad de coniratar o una persona a fin de que se
desempefie como Psicdlogo, quien deberd realizar aclividades y
talleres para potenciar una sana convivencia en la escuela
Domingo Orfiz de Rozas, en el Marco del Programa Subvencién
Escolar Preferencial (Ley SEP), y el Proyecto de Integracién (PIE).-

2-to informado por la Directora de Educacién y demds
antecedentes tenidos a la vista.-

3.- Lo dispuesto en la Ley N° 20.248, art. 8 bis {Ley SEP).-

4.- las faculfades que me confiere la Ley N° 18.495.- Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

l.- Regularicese y en consecuencia ratifiquese por ko presente
resolucién el contrato de frabdjo con fecha 1° de marzo del 2013,
enfre la llusire Municipalidad de Casablanca y don FELIPE IGNACIO
SALINAS COTRONEO, cédula de identidad N°16.142.428-5, quien se
desempefiard como Psicdlogo, para realizar actividades talleres y
pofenciar una sana convivencia, en el Marco del Programa de
Subvencién Escolar Preferencial, con una carga horaria de 30 horas
semanales (SEP); mds 14 hrs. semanales en el Provecto de
Integracién [PIE}, en la Escuela Domingo Ortiz de Rozas, con una
jornada laboral total de 44 horas semanales y una remuneracion
mensual imponible de $726.000 imponible , hasta el 28 de febrero
del 2014.-

Il.- ImpUtese el pago del presente Decreto al subtitulo 21 ftem 003
Asignacion 004 “Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del
Trabgjo” del presupuesto de Educacién.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE -

lustre Municipalidad de Casablanca/Constitucidn 111 /Fono 32.2277400/www.e-casablanca.cl




CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 1° de marzo del 2013, enire la lustre Municipalidad de Casablanca,
Persona Juridica de Derecho PUblico, representada por su Alcalde don RODRIGO
MARTINEZ ROCA, cédula de identidad N°9.901.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad,
calle Constitucién N° 111, en adelante “La Municipalidad” y por la ofra don FELIPE
IGNACIO SALINAS COTRONEOQ, Psicdlogo, nacido el dia 14 de junio de 1985, cédula de
identfidad N°16.142.428-5, con domicilio en Villa Columbia, Pasaje Erika N°2, ciudad de
Vifia del Mar, en adelante “el trabajador” se ha convenido el siguiente contrato de
trabgjo:

PRIMERO: Por el presente instrumento el empleador viene en coniratar a “el frabajador” a
fin de que se desempefie como Psicodlogo, para realizar actividades y talleres y potenciar
una sana convivencia en la escuela Domingo Ortiz de Rozas, en el Marco del Programa
de Subvencion Escolar Preferencial {Ley SEP), v el Proyecto de Integracién (PIE).-

SEGUNDO: “El trabajador” se obliga a cumplir fiel y oporfunamente las insfrucciones que le
sean impartidas por su jefe inmediato y/o por el Alcalde.-

TERCERO: "H trabgjador" cumplird una jornada semanal de trabajo de 30 hrs. semanales
(SEP); mds 14 hrs. semanales (PIE), en la Escuela Dominge Ortiz de Rozas, quedando con
und jornada laboral fotal de 44 horas semandales.-

CUARTO: "“El trabgjador” percibird una remuneracion mensual imponible de $726.000, Ia
cudl serd pagada por periodos mensuadles vencidos los freinta dias de cada mes. De la
remuneracion solo se descontardn los impuestos perfinentes, cotizaciones previsionales v
aquelios descuentos autorizados por leyes o reglamentos especiales. H empleador podrd
descontar del sueldo el tiempo no trabdjado, sea por alrasos, inasistencias o cuclquier
causa no justificada, . B tfrabojador tendrd derecho solo a los beneficios otorgados en &l
presente confrato v a los que las leyes le concedan.-

QUINTO: Se deja constancia que "el frabajador” ingresd al servicio con fecha 1° de marzo
del 2013 y hasta el 28 de febrero del 2014, pudiendo ponerle término en la forma,
condiciones y por las cuales se sefialan en el Cédigo del Trabagjo.-

SEXTO: La Direccidon de Educacidén estard a cargo de la supervision de las labores
contratadas.-

SEPTIMO: El presente conirato se firma en 4 ejemplares, declarando "el trabajader” haber

recibido un gjemplar de él, y que este es fiel reflejo de la relacion laboral existente entre
las partes

En comprobante firman,
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FELIP NACIO SALINASTTOTRONEO

L ~Trabajador
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